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DELIBERAZIONEN. G722 del

Oggetto: Indizione selezione pubblica, per titoli e colloquio per il conferimento, ai sensi dell’art.
15-octies Dlgs 502/1992, di n. 1 Data Manager e n. 1 Addetto di Segreteria, relativamente alla
Convenzione Ministeriale e al Progetto a valere su fondi 2° Avviso PNRR — Missione M6 —
Componente C2 — Investimento 2.1 “Valorizzazione e potenziamento della ricerca biomedica del
SSN” per la regolamentazione dello sviluppo del progetto PNRR-MCNT2-2023-12378345 dal
titolo: “Anemia and clonal hematopoiesis in the elderly. Clinical implications”, con Principal
Investigator (PI) del Progetto Dott. Domenico Girelli, per la sostituzione del Research Collaborator
Under 40 rinunciatario.
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Settore Economico Fing io e Patrimoniale
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Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,

nominato con Decreto Presidenziale n.321/Serv 1°/S.G./2024

con |’assistenza del Segretario, Dott.ssa Antonella Cinarﬁlg adottato la seguente deliberazione




IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Premesso che il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 ha

istituito il dispositivo per la ripresa e la resilienza dell’Unione Europea;

Premesso che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) valutato positivamente con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21 del 14 luglio 2021 ed in particolare la Missione M6 “Salute” - Componente C2 “Innovazione,
ricerca e digitalizzazione del Servizio Sanitario Nazionale” - Investimento 2.1. “Valorizzazione e
potenziamento della ricerca biomedica del SSN” ¢ finalizzata a rafforzare il sistema della ricerca biomedica

tramite due linee di intervento:

a) il finanziamento di progetti Proof of Concept (PoC), sostenendo lo sviluppo di tecnologie con un basso

grado di maturita tecnologica e promuovendo il trasferimento di tecnologie verso I'industria;

b) il finanziamento di programmi o progetti di ricerca nel campo delle malattie rare e dei tumori rari e di altre

malattie altamente invalidanti;

Premesso che il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 luglio 2021 ha individuato le
amministrazioni centrali titolari di interventi previsti nel PNRR e del coordinamento delle relative attivita di

gestione, nonché del loro monitoraggio, rendicontazione e controllo;

Premesso che il Decreto del Ministro della Salute, di concerto con il MEF, del 15 settembre 2021, ha istituito

I’Unita di Missione del Ministero della Salute titolare di interventi PNRR;

Premesso che in data 24 aprile 2023, ¢ stato pubblicato dal Ministero della Salute il 2° Avviso pubblico, per
la presentazione e selezione di progetti di ricerca da finanziare nell’ambito del PNRR, sulle seguenti tematiche:
Proof of concept (PoC); Tumori Rari (TR); Malattie Rare (MR); Malattie Croniche non Trasmissibili (MCnT2)
ad alto impatto sui sistemi sanitari e socioassistenziali (a. [nnovazione in campo diagnostico; b. Innovazione
in campo terapeutico); Malattie Croniche non Trasmissibili (MCnT1) ad alto impatto sui sistemi sanitari e
socioassistenziali (a. Fattori di rischio e prevenzione, b. Eziopatogenesi e meccanismi di malattia) nell’ambito

della Missione M6 - Componente C2 - Investimento 2.1;

Viste le “Linee Guida per lo svolgimento delle attivita connesse al monitoraggio del PNRR’ predisposte dal
Servizio Centrale per il PNRR, presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze (MEF) Dipartimento
Ragioneria generale dello Stato (RGS) che descrivono le funzionalita del sistema informativo “ReGiS”
sviluppato dal Ministero dell’economia e delle finanze in attuazione all’articolo 1, comma 1043, della legge

30 dicembre 2020 n. 178;



Viste le “Linee Guida per la determinazione dei costi e per la rendicontazione delle spese” redatte dal
Ministero della Salute relativamente alla Missione 6 — Componente 2 — Investimento 2.1. Valorizzazione e

potenziamento della Ricerca Biomedica del SSN;

Premesso che in data 05.04.2024 il Ministero della Salute ha pubblicato sul proprio sito le graduatorie dei
progetti ammessi a finanziamento approvate con decreto n. 5 del 29.03.2024 del Capo ad interim del
Dipartimento della Prevenzione, della ricerca e delle emergenze sanitarie, registrato dall’Ufficio centrale di

Bilancio in data 04.04.2024 al n. 225;

Considerato che, la Regione del Veneto in qualita di Destinatario Istituzionale (DI) ha presentato la proposta
relativa al progetto “Anemia and clonal hematopoiesis in the elderly. Clinical implications”, con Principal
Investigator (PI) del Progetto il Dott. Domenico Girelli, PNRR-MCNT2-2023-12378345 - CUP MASTER:
E13C24000590007;

Preso atto che, con DGR n. 1104 del 23.09.2024, a seguito di riscontro positivo trasmesso dal Ministero della
Salute al Soggetto attuatore-beneficiario, la proposta progettuale & stata messa a finanziamento per un importo
complessivo pari a € 1.000.000,00 a valere sulle relative risorse assegnate per le tematiche progettuali di cui

trattasi;

Dato atto che, in adesione al progetto di cui trattasi ha preso parte, come Unita Operativa, questa A.R.N.A.S.
Garibaldi (Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione), destinataria di un

finanziamento pari a € 200.000,00, per cui si ¢ provveduto alla generazione del CUP D63C24000380006;

Rilevato che, in data 29.01.2025, ¢ stata tramessa la Convenzione attuativa, repertoriata al numero 44121,
sottoscritta con firma digitale tra la Regione del Veneto, I’ente attuatore/Capofila, le Unita Operative ed il
Principal Investigator della ricerca, per la regolamentazione dello svolgimento del progetto PNRR, dal titolo:
“Anemia and clonal hematopoiesis in the elderly. Clinical implications”, con Principal Investigator (P) il
Dott. Domenico Girelli, PNRR-MCNT2-2023-12378345 - CUP MASTER: E13C24000590007, con
importo complessivo ammesso a finanziamento pari a € 1.000.000,00 e per la durata di 24 mesi, con decorrenza
dell’attivita di ricerca al 31.08.2024, prorogabile eventualmente di ulteriori sei mesi, come previsto dall’art.

12 della Convenzione Ministeriale;

Rilevato che con deliberazione n. 300 del 19.03.2025 questa A.R.N.A.S. Garibaldi ha preso atto del Progetto
di ricerca dal titolo “Anemia and clonal hematopoiesis in the elderly. Clinical implications”, che costituisce
parte integrante e sostanziale della Convenzione Ministeriale e della Convenzione stipulata tra la Regione del
Veneto, ’ente attuatore/Capofila, le Unita Operative partners e con il Principal Investigator (PI) Dott.

Domenico Girelli;



Richiamate le “Linee Guida per la determinazione dei costi e per la rendicontazione delle spese” redatte dal
Ministero della Salute relativamente alla Missione 6 Componente 2 — Investimento 2.1, Valorizzazione e
potenziamento della Ricerca Biomedica del SSN, in conformita alle quali, al punto n. 3.1 rubricato Personale
(Researchers’ contracts) & previsto, tra Ialtro, che si puo prescindere dall’esperimento della selezione pubblica
per il reclutamento dei soggetti accreditati, in qualita di componenti di gruppi di ricerca dei progetti ammessi

a finanziamento, poiché il bando ha valenza di selezione pubblica;

Rilevato che:

a pagina n. 27 del Progetto in premessa, nella sez. 2.9 Additional Research Collaborators n. 2— Under 40 to
hire, & stato inserito il Dott. Lo Presti Fabrizio;

a pagina n. 29 del Progetto in premessa, nella sez. 2.10 Additional Research Collaborators n. 3 - Under 40 to

hire, ¢ stata inserita la D.ssa Reitano Giuseppa;

Preso atto, per quanto sopra, che con nota prot. n. 0007939 del 09.04.2025, ¢ stata trasmesso, a firma del
Dirigente Responsabile e del Responsabile Amministrativo del Progetto, I’invito a manifestare disponibilita
per I’assunzione dell’incarico, di cui trattasi, al Dott. Lo Presti Fabrizio, la quale, con comunicazione pec, di

cui al prot. n. 0007950 del 09.04.2025, ha manifestato la non accettazione dell’incarico;

Preso atto, altresi, che con nota prot. n. 0007938 del 09.04.2025, ¢ stato trasmesso, a firma del Dirigente
Responsabile e del Responsabile Amministrativo del Progetto, I’invito a manifestare disponibilita per
’assunzione dell’incarico, di cui trattasi, alla D.ssa Reitano Giuseppa, la quale, con comunicazione pec, di cui

al prot. n. 0008758 del 22.04.2025, ha riscontrato la suindicata nota manifestando la rinuncia all’incarico;

Dato atto che, a seguito delle rinunce al conferimento degli incarichi di ricerca di cui in premessa, il
Responsabile Scientifico del Progetto, Dott. Ugo Consoli, con comunicazione mail del 29.04.2025 e successiva
integrazione del 09.05.2025, ha trasmesso una nota contenente I’indicazione dei profili professionali da

reclutare e i relativi requisiti specifici:

n. 1 incarico di Data Manager in possesso di:

e Eta: meno di 40 anni al momento della scadenza del Bando;

e Laurea Magistrale in Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche (LM-9), Laurea Magistrale
in Biologia (LM - 6) ovvero titoli equiparati;

e Esperienza professionale maturata in ambito laboratoristico pubblico e/o privato per la durata di

almeno 6 mesi.

n. 1 incarico di Addetto di Segreteria in possesso di:

e [Eta: meno di 40 anni al momento della scadenza del Bando;
e Laurea triennale in Scienze Economiche Aziendali o Discipline Amministrative, Giuridiche, Politiche

e sociali, o Lingue straniere, ovvero titoli equiparati;



Preso atto che la Convenzione ha durata di 24 mesi, con decorrenza dell’attivita di ricerca dal 31.08.2024,
eventualmente prorogabili di ulteriori 6 mesi, e che I’'importo complessivo finanziato per il reclutamento del

personale ¢ pari a € 160.000,00, come previsto dal Progetto;

Dato atto che gli incarichi di cui trattasi decorreranno dalla data di stipula del contratto ed avranno durata fino
alla cessazione della Convenzione, prevista il 30.08.2026, salvo proroga semestrale € comunque fino ad un

massimo di due anni alla data di stipula del contratto.

Ritenuto, pertanto, di procedere all’indizione della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento, ai sensi dell’art. 15-octies Dlgs 502/1992, di n. 1 incarico di Data Manager e n. 1 incarico di
Addetto di Segreteria, inerenti al Progetto dal titolo: “Anemia and clonal hematopoiesis in the elderly. Clinical
implications”, con Principal Investigator (PI) il Dott. Domenico Girelli, identificato con codice PNRR-

MCNT2-2023-12378345 - CUP: D63C24000380006;

Ritenuto altresi, di approvare I’unito schema di Avviso pubblico e disporre, per le motivazioni di urgenza
soprarichiamate, che lo stesso venga pubblicato sulla home page e sulla sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito internet dell'Azienda www.ao-garibaldi.catania.it, fissando in giorni 15 decorrenti dal
giorno successivo alla suddetta pubblicazione il termine per la presentazione delle domande di partecipazione

alla selezione di che trattasi;

Dato atto che il compenso lordo annuo € posto a carico del finanziamento erogato per I’esecuzione del Progetto
sopra citato ed € pari a:

€ 40.000,00 annui per I’incarico di Data Manager;

€ 40.000,00 annui per I’incarico di Addetto di Segreteria;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell’odierna proposta e la sua conformita alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012;

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui s’intendono integraimente riportate e trascritte di:

Indire la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento, ai sensi dell’art. 15-octies Dlgs
502/1992, di n. 1 incarico di Data Manager e n. | incarico di Addetto di Segreteria, inerenti al Progetto dal
titolo: “Anemia and clonal hematopoiesis in the elderly. Clinical implications”, con Principal Investigator
(PI) il Dott. Domenico Girelli, identificato con codice PNRR-MCNT2-2023-12378345 - CUP:
D63C24000380006, fino alla scadenza delle attivita progettuali prevista il 30.08.2026, eventualmente



prorogabili di ulteriori 6 mesi semestrale e comunque fino ad un massimo di due anni alla data di stipula del

contratto, e per un importo complessivo pari a € 160.000,00 come previsto dal Progetto;

Pubblicare I’Avviso sulla home page e sulla sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet
dell'Azienda www.ao-garibaldi.catania.it, fissando in giorni 15, decorrenti dal giorno successivo alla suddetta

pubblicazione, il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione di che trattasi;

Dare atto che il compenso lordo annuo € posto a carico del finanziamento erogato per I’esecuzione del
Progetto sopra citato ed € pari a:

€ 40.000,00 annui per I’incarico di Data Manager;

€ 40.000,00 annui per I’incarico di Addetto di Segreteria;

Demandare, per quanto di competenza, al Settore Risorse Umane ed alla U.O.S. Internazionalizzazione e
Ricerca Sanitaria, Gestione Fondi PSN, Politiche del personale e Relazioni Sindacali di procedere agli

adempimenti consequenziali al presente provvedimento;

Imputare la spesa complessiva annua di € 40.000,00 per il conferimento di n. 1 incarico di Data Manager, ai

sensi dell’art. 15-octies Dlgs 502/1992, e la spesa complessiva, con eventuale proroga per sei mesi e comunque
fino ad un massimo di due anni alla data di stipula del contratto, di € 80.000,00, sui conti economici di

competenza,

Imputare la spesa complessiva annua di € 40.000,00 per il conferimento di n. 1 incarico di Addetto di
Segreteria, ai sensi dell’art. 15-octies Dlgs 502/1992, e la spesa complessiva, con eventuale proroga per sei
mesi e comunque fino ad un massimo di due anni alla data di stipula del contratto, di € 80.000,00, sui conti

economici di competenza;

Munire la presente deliberazione della clausola dell’esecutivitd immediata, al fine di poter procedere

all’espletamento della selezione di che trattasi.

Allegati: Avvisi pubblici di selezione (parte integrante).

Il Dirigente Responsabile
{

L




IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui s’intende riportata e trascritta, quale parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia espressa dal

Dirigente Responsabile che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

Approvare la superiore proposta, per come formulata dal Dirigente e, pertanto, dispone di:

Indire la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento, ai sensi dell’art. 15-octies Dlgs
502/1992, di n. 1 incarico di Data Manager e n. 1 incarico di Addetto di Segreteria, inerenti al Progetto dal
titolo: “Anemia and clonal hematopoiesis in the elderly. Clinical implications”, con Principal Investigator
(PD) il Dott. Domenico Girelli, identificato con codice PNRR-MCNT2-2023-12378345 - CUP:
D63C24000380006, fino alla scadenza delle attivitd progettuali prevista il 30.08.2026, eventualmente
prorogabili di ulteriori 6 mesi semestrale e comunque fino ad un massimo di due anni alla data di stipula del

contratto, e per un importo complessivo pari a € 160.000,00 come previsto dal Progetto;

Pubblicare I’Avviso sulla home page e sulla sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet
dell'Azienda www. ao-garibaldi.catania.it, fissando in giorni 15, decorrenti dal giorno successivo alla suddetta

pubblicazione, il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione di che trattasi;

Dare atto che il compenso lordo annuo € posto a carico del finanziamento erogato per 1’esecuzione del
Progetto sopra citato ed ¢ pari a:

€ 40.000,00 annui per I’incarico di Data Manager;

€ 40.000,00 annui per I’incarico di Addetto di Segreteria;

Demandare, per quanto di competenza, al Settore Risorse Umane ed alla U.O.S. Internazionalizzazione e
Ricerca Sanitaria, Gestione Fondi PSN, Politiche del personale e Relazioni Sindacali di procedere agli

adempimenti consequenziali al presente provvedimento;

Imputare la spesa complessiva annua di € 40.000,00 per il conferimento di n. 1 incarico di Data Manager, ai

sensi dell’art. 15-octies Dlgs 502/1992, e la spesa complessiva, con eventuale proroga per sei mesi e comunque

fino ad un massimo di due anni alla data di stipula del contratto, di € 80.000,00, sui conti economici di

competenza;



Imputare la spesa complessiva annua di € 40.000,00 per il conferimento di n. 1 incarico di Addetto di
Segreteria, ai sensi dell’art. 15-octies Dlgs 502/1992, e la spesa complessiva, con eventuale proroga per sei
mesi e comunque fino ad un massimo di due anni alla data di stipula del contratto, di € 80.000,00, sui conti

economici di competenza;

Munire la presente deliberazione della clausola dell’esecutivita immediata, al fine di poter procedere

all’espletamento della selezione di che trattasi.

Allegati: Avvisi pubblici di selezione (parte integrante).

Il Direttore AMMINISTRATIVO 1l Direttore SANITARIO
(Dott. Giovanni Ahnino) (Dott. Mauro Sapignza)

M
v

1l Direttore GENERALE
(Dott. Giusepge Giammanco)

Il Segretario




Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal

al - ai sensi dell’art.65 l.r. n.25/93, cosi come sostituito dall’art.53 L.r. n.30/93-e

contro la stessa non e stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

immediatamente
W perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
( aseguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




Finanziato
dafi'Unione europea
MexiGenesationEU

' [taliadomani

A NDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

CUP. D63C24000380006

INDIZIONE SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO, AI
SENSI DELL’ART. 15-OCTIES DLGS 502/1992, DI INCARICHI RELATIVAMENTE ALLA
CONVENZIONE MINISTERIALE E AL PROGETTO A VALERE SU FONDI 2° AVVISO PNRR -
MISSIONE M6 - COMPONENTE C2 - INVESTIMENTO 2.1 “VALORIZZAZIONE E
POTENZIAMENTO DELLA RICERCA BIOMEDICA DEL SSN” PER LA REGOLAMENTAZIONE
DELLO SVILUPPO DEL PROGETTO PNRR-MCNT2-2023-12378345 DAL TITOLO: “ANEMIA AND
CLONAL HEMATOPOIESIS IN THE ELDERLY. CLINICAL IMPLICATIONS”, CON PRINCIPAL
INVESTIGATOR (PI) DEL PROGETTO DOTT. DOMENICO GIRELLI, PER LA SOSTITUZIONE
DEL RESEARCH COLLABORATOR UNDER 40 RINUNCIATARIO.

L’ARNAS “Garibaldi” di Catania indice Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il
conferimento, ai sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs. n. 502/1992, di n. 1 incarico relativo al Profilo
Professionale di Addetto di Segreteria, per la realizzazione del Progetto di ricerca dal titolo “Anemia and
clonal hematopoiesis in the elderly. Clinical implications”, con Principal Investigator (PI) del Progetto il Dott.
Domenico Girelli, Codice Progetto PNRR-MCNT2-2023-12378345 CUP: D63C24000380006, con presumibile
inizio dell’attivita dal mese di Luglio 2025 fino alla cessazione della Convenzione prevista il 30.08.2026, salvo
proroga semestrale e comunque fino ad un massimo di due anni alla data di stipula del contratto.
La figura da reclutare ¢ di n. 1 Addetto di Segreteria il cui compenso avra un importo lordo annuo pari ad €
40.000,00.
L’ARNAS Garibaldi contribuisce al progetto de guo con I’obiettivo di fornire campioni biologici dei pazienti
oggetto di studio e garantire la trasmissione delle schede di monitoraggio dell’informazioni cliniche.
Nel dettaglio, I’Addetto di Segreteria supportera tutto il gruppo PNRR medico e amministrativo
nell'elaborazione dei dati clinici e statistici. L’incaricato sara responsabile della gestione dei dati sensibili dei
pazienti che verranno raccolti e schedati. Sara, altresi, responsabile della definizione del modello di integrazione
tra le sorgenti di dati (registri cartacei e informatici, biobanche, ecc.).
In particolare, I’ Addetto di Segreteria si occupera delle seguenti attivita:

> Coordinamento della raccolta dei campioni biologici;

» Preparazione alla spedizione;

> organizzazione dei dati raccolti e confronto con le altre UO coinvolte nel PNRR.



Finanziato

NextGenerationEU

PIANO NAZIONALE
DI RIPRESA E RESILIENZA

s
DA OSP 0
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

CUP. D63C24000380006

ART. 1

(Requisiti generali di ammissione)
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;
non avere riportato condanne penali definitive;
godimento dei diritti civili e politici;
non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;
idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico, che sara verificata da questa ARNAS all’atto del

conferimento dell’incarico.

ART. 2
(Requisiti specifici di ammissione)

Costituiscono requisiti specifici di ammissione per Addetto di Segreteria:

Eta: meno di 40 anni al momento della scadenza del Bando;
Laurea triennale in Scienze Economiche Aziendali o Discipline Amministrative, Giuridiche, Politiche

e sociali, o Lingue straniere, ovvero titoli equiparati;

La mancanza di anche uno solo dei suddetti requisiti generali e specifici comportera la non ammissione alla

selezione ovvero., nel caso di carenza riscontrata all’atto del conferimento dell’incarico, la decadenza

dall’incarico stesso.

ART. 3
(Cause di esclusione)

Costituiscono cause di esclusione dalla presente selezione:

a)

b)

<)
d)

e)

la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine perentorio di cui al successivo art. 4
del presente Avviso;

la presentazione della domanda di partecipazione con modalita diverse da quelle prescritte nel
successivo art. 4;

la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

la mancata allegazione di copia di valido documento di riconoscimento;

il difetto dei requisiti generali e specifici di ammissione di cui agli artt. 1 e 2 dell’Avviso.

L’esclusione ¢ disposta con atto deliberativo e comunicata con apposito provvedimento motivato inviato

all’indirizzo PEC personale indicato dagli aspiranti in seno alla domanda di partecipazione, entro 30 giorni
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dalla esecutorieta del provvedimento.

ART. 4
(Modalita di presentazione delle domande)
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato, firmata in
calce, ed indirizzata al Direttore Generale del’ARNAS “Garibaldi” dovra essere trasmessa esclusivamente
mediante casella di posta certificata personale, a pena di esclusione, al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata: politiche.personale@pec.ao-garibaldi.ct.it entro il termine perentorio del quindicesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente Avviso nell’Albo pretorio on line del sito internet aziendale www-
ao-garibaldi.ct.it, nonché presso la sezione Amministrazione Trasparente- Bandi di concorso- Selezioni PNRR,
reperibile al seguente link: https://www.ao-garibaldi.ct.it/concorsi/selezioni-pnrr/.
Nell’oggetto della PEC il candidato dovra indicare il profilo professionale per cui concorre.
Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.
La presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, oltre il suddetto termine perentorio, costituisce
motivo di esclusione degli aspiranti dalla presente selezione, secondo quanto disposto nell’art. 3 dell’ Avviso.
Non verranno in nessun caso prese in considerazione le istanze pervenute prima della pubblicazione del presente
Avviso.
Nella domanda i candidati dovranno indicare, a pena di esclusione, sotto la propria responsabilita:
e cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza e recapito telefonico;
e il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
e il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;
e I’assenza di condanne penali (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale);
e I’assenza di condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;
e dinon essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;
e di possedere I’idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico;
e il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui all’art. 2 dell’ Avviso;
e di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della
gestione della presente procedura, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D. Lgs. n.

101/2018 in conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.);
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e ’indirizzo PEC personale al quale ricevere le comunicazioni riguardanti la presente procedura e di
impegnarsi a comunicare ogni eventuale variazione dello stesso.

La validita ed ammissibilita delle domande pervenute a mezzo PEC ¢ subordinata all’utilizzo di una casella di
posta elettronica certificata, esclusivamente personale.
Non ¢ ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria.
Tutte le comunicazioni da parte dell’ARNAS a coloro che hanno presentato la propria candidatura saranno
trasmesse esclusivamente alla PEC individuale dalla quale ¢ stata trasmessa I’istanza.
L’Azienda declina ogni responsabilita per gli eventuali disguidi nella trasmissione della PEC, compreso il
mancato invio di files in allegato richiesti o I’illeggibilita degli stessi, la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata, oppure tardiva,
comunicazione del cambio di indirizzo PEC indicato nella domanda.
L’invio deve avvenire in un’unica spedizione, con i seguenti allegati solo in formato PDF: a) copia documento
di riconoscimento; b) domanda di partecipazione; c) elenco documenti; d) tutta 1a documentazione da produrre,
come meglio specificato nel successivo art. 5 del presente Avviso.
La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata ¢ attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta dell’accettazione e dalla ricevuta dell’avvenuta consegna.

L’Azienda si riserva di non valutare le domande incomplete.

ART. 5
(Documentazione da allegare alla domanda)
Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:
e curriculum formativo e professionale datato, firmato e redatto in forma di autocertificazione, ai sensi

del D.P.R. 445/2000, pena la non valutabilita delle dichiarazioni in esso contenute;

e tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i concorrenti ritengano opportuno presentare nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria; |

e elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati.
All’interno del curriculum, vanno autocertificati fatti o stati acquisiti nelle Pubbliche Amministrazioni, mentre
possono essere allegati i certificati inerenti fatti o stati acquisiti presso soggetti privati (ad es. titoli professionali
o formativi).
In tale ultima ipotesi la documentazione pud essere presentata in carta semplice con apposizione in calce della
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che ne attesti la conformita all’originale ai sensi dell’art. 47 del

D.P.R. n. 445/2000.
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Qualora il candidato si avvalga dell'autocertificazione, la stessa deve consentire all'amministrazione una chiara
identificazione del documento o titolo cui si riferisce.

Le autocertificazioni riguardanti I’espletamento di servizi o di qualsiasi altra attivita, devono indicare in modo
dettagliato data di inizio e fine del periodo di riferimento, il ruolo o il compito per il quale sono stati esercitati
e I’Ente o Amministrazione presso i quali sono stati svolti.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, devono comunque essere prodotte in copia semplice,
unitamente alla relativa dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che ne attesti la conformita all’originale.
Tutti i documenti pervenuti per via telematica o informatica devono essere presentati dall’istante in conformita

alle disposizioni contenute nel D. Lgs. n. 82/2005 (Codice dell’Amministrazione Digitale).

ART. 6
(Modalita di espletamento)

La Commissione Esaminatrice, ai sensi dell’art. 8 del Regolamento Aziendale disciplinante le procedure di
conferimento degli incarichi ex art. 15-octies del D.Lgs. n. 502/1992, approvato con deliberazione n. 1269 del

16/11/2021, per la valutazione dei titoli € del colloquio, dispone di 20 punti cosi ripartiti:

6 punti per i titoli:

fino a 2 punti per il voto di laurea;

fino a 4 punti per il curriculum, dando adeguata valutazione all’attivita scientifica, alle attivita formative e di
perfezionamento pertinenti al Progetto, con particolare riferimento alla partecipazione a Master attinenti per
materia.

14 punti per la valutazione del colloquio, volto alla verifica del grado di competenza specifica del candidato
in relazione alla realizzazione del Progetto de quo.

Il colloquio sara finalizzato, altresi, all’accertamento delle competenze e conoscenze inerenti al profilo
professionale richiesto nonché sui compiti connessi all’incarico da conferire. Inoltre, sara valutato anche il
possesso di adeguate conoscenze informatiche e digitali e di un’adeguata conoscenza della lingua inglese.
L’inserimento nella graduatoria & comunque subordinato al superamento del colloquio con il conseguimento
nello stesso di un punteggio di almeno 9/14.

La data e il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati all’indirizzo PEC personale, indicato nella
domanda, con un preavviso di almeno 15 giorni.

La graduatoria degli aspiranti verra redatta in base ai punteggi risultanti dalla valutazione dei titoli prodotti e
del punteggio conseguito nel colloquio e potra essere utilizzata per altre selezioni riguardanti personale del

medesimo profilo professionale.
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ART. 7
(Individuazione vincitore e contrattualizzazione)

L’individuazione del vincitore ¢ effettuata con apposito atto deliberativo successivamente al quale si procedera
alla stipula di apposito contratto individuale di diritto privato a tempo determinato, ex art. 15-octies del D. Lgs.
n. 502/1992, tra il legale rappresentante dell’ ARNAS “Garibaldi” e il soggetto dichiarato vincitore, con riserva
di verificare il possesso dei requisiti dichiarati in domanda, secondo la disciplina vigente al momento
dell’immissione in servizio.

La  contrattualizzazione ¢  subordinata  alla  produzione mediante = PEC,  all’indirizzo
politiche.personale@pec.ao-garibaldi.ct.it delle polizze assicurative con i seguenti importi:

e contro infortuni sul lavoro - anche in itinere - massimale non inferiore a € 200.000,00 in caso di

decesso, ed un massimale non inferiore a € 100.000,00 in caso di invalidita;
e contro i danni relativi a responsabilitd civile verso terzi con un massimale non inferiore a €

250.000,00.

L’incaricato avra cura di comunicare il regime fiscale (Gestione Separata LN.P.S. o, in alternativa, Partita

[.V.A.) quale ulteriore adempimento propedeutico alla stipula del contratto.

11 candidato dichiarato vincitore del concorso oggetto del presente bando verra contattato alla PEC personale
indicata in fase di presentazione della domanda, per rendere la propria disponibilita all’incarico in oggetto.

In caso di rinuncia all’assunzione o di non riscontro alla PEC di disponibilita da parte del vincitore entro 10
giorni dal ricevimento della stessa, I’Azienda si riservera - previa autorizzazione da parte del Responsabile del
Progetto - di procedere, mediante scorrimento della graduatoria, al conferimento dell’incarico al candidato

collocatosi in posizione utile e immediatamente successiva al vincitore.

ART. 8
(Trattamento dati personali)
Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, in conformita al Regolamento U.E.
2016/679 (G.D.P.R.)
La presentazione della domanda di partecipazione all’Avviso da parte dei candidati implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle

domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all’ Avviso.
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ART. 9
(Clausola di salvaguardia)

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, si rinvia alle disposizioni normative applicabili.
L’Azienda, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facolta di modificare, revocare o sospendere il presente
Avviso, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse, senza insorgenza di alcun diritto o pretesa da parte dei
candidati.

In particolare, I’ ARNAS “Garibaldi”, al fine di garantire la massima partecipazione alle selezioni in questione,
procedera alla revoca della procedura avviata qualora venga ammesso alla fase di valutazione soltanto un

candidato.

TORE GENERALE

iuseppe Gjammanco)

2.0 MAG. 9095
PUBBLICATO IL - |
SCADENZA IL 04 Gl 2025
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SCHEMA DI DOMANDA
Al Direttore Generale
delPARNAS “Garibaldi”
SEDE
[l/la sottoscritto/a nato/a a
il e residente nel comune di ,n  via
n. , recapito telefonico , C.F.
CHIEDE

di partecipare all’ Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico ex art.
15-octies del D. Lgs. n. 502/1992, di Addetto di Segreteria nell’ambito del progetto: “Anemia and clonal
hematopoiesis in the elderly. Clinical implications”, con Principal Investigator (PI) del Progetto il Dott.
Domenico Girelli, Codice Progetto PNRR-MCNT2-2023-12378345 CUP: D63C24000380006. A tal fine,
consapevole delle sanzioni penali previste dall‘art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, nel caso di dichiarazioni mendaci,
falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non rispondenti a verita

DICHIARA

sotto la sua personale responsabilita, a pena di esclusione dalla selezione e ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.

445/2000 di essere in possesso dei seguenti requisiti generali di ammissione:

O di essere in possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell’Unione Europea
( )

di non avere riportato condanne penali definitive e di non avere procedimenti penali pendenti;

oo

ovvero di riportare le seguenti condanne penali (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto

o perdono giudiziale): ;

O

di non avere riportato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di , ovvero di non essere

O

iscritto per il seguente motivo ;
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O di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

O di avere I’idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere altresi in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione per il

profilo professionale di Data Manager:

O Laurea triennale in Scienze Economiche Aziendali o Discipline Amministrative, Giuridiche, Politiche
e sociali, 0 Lingue straniere, ovvero titoli equiparati, conseguita

presso in data , con votazione ;

[1/1a sottoscritto/a dichiara inoltre:

QO didare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione
della presente procedura, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 in
conformita al Regolamento U.E.2016/679 (G.D.P.R.).

O che lPindirizzo PEC personale al quale verra effettuata ogni comunicazione ¢& il

seguente , impegnandosi a

comunicare ogni eventuale variazione del suddetto indirizzo.

Alla presente allega:
1) copia di valido documento di riconoscimento;
2) curriculum formativo e professionale datato, firmato e redatto in forma di autocertificazione, ai sensi

del D.P.R. 445/2000, pena la non valutabilita delle dichiarazioni in esso contenute;

3) altra documentazione che si ritiene utile ai fini della valutazione di merito presentata secondo le
modalita prescritte nell’ Avviso;

4) elenco dei documenti prodotti, datato e firmato.

Data

Firma
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INDIZIONE SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO, AI
SENSI DELL’ART. 15-OCTIES DLGS 502/1992, DI INCARICHI RELATIVAMENTE ALLA
CONVENZIONE MINISTERIALE E AL PROGETTO A VALERE SU FONDI 2° AVVISO PNRR -
MISSIONE M6 - COMPONENTE C2 - INVESTIMENTO 2.1 “VALORIZZAZIONE E
POTENZIAMENTO DELLA RICERCA BIOMEDICA DEL SSN” PER LA REGOLAMENTAZIONE
DELLO SVILUPPO DEL PROGETTO PNRR-MCNT2-2023-12378345 DAL TITOLO: “ANEMIA AND
CLONAL HEMATOPOIESIS IN THE ELDERLY. CLINICAL IMPLICATIONS”, CON PRINCIPAL
INVESTIGATOR (PI) DEL PROGETTO DOTT. DOMENICO GIRELLI, PER LA SOSTITUZIONE
DEL RESEARCH COLLABORATOR UNDER 40 RINUNCIATARIO.

L’ARNAS “Garibaldi” di Catania indice Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il
conferimento, ai sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs. n. 502/1992, di n. 1 incarico relativo al Profilo
Professionale di Data Manager, per la realizzazione del Progetto di ricerca dal titolo “Anemia and clonal
hematopoiesis in the elderly. Clinical implications”, con Principal Investigator (PI) del Progetto il Dott.
Domenico Girelli, Codice Progetto PNRR-MCNT2-2023-12378345 CUP: D63C24000380006, con presumibile
inizio dell’attivita dal mese di Luglio 2025 fino alla cessazione della Convenzione prevista il 30.08.2026, salvo
proroga semestrale e comunque fino ad un massimo di due anni alla data di stipula del contratto.
La figura da reclutare ¢ di n. 1 Data Manager il cui compenso avra un importo lordo annuo pari ad € 40.000,00.
L’ARNAS Garibaldi contribuisce al progetto de quo con I’obiettivo di fornire campioni biologici dei pazienti
oggetto di studio e garantire la trasmissione delle schede di monitoraggio dell’informazioni cliniche.
Nel dettaglio, il Data Manager supportera tutto il gruppo PNRR medico e amministrativo nell'elaborazione dei
dati clinici e statistici. L’incaricato sara responsabile della gestione dei dati sensibili dei pazienti che verranno
raccolti e schedati. Sara, altresi, responsabile della definizione del modello di integrazione tra le sorgenti di dati
(registri cartacei e informatici, biobanche, ecc.).
In particolare, il Data Manager si occupera delle seguenti attivita:

» Coordinamento della raccolta e spedizione dei campioni biologici;

> Processazione dei campioni biologici per la preparazione alla spedizione;

> supporto alla valutazione dei risultati della survey, all’analisi dei dati, all'elaborazione di tabelle;

> organizzazione dei dati raccolti e confronto con le altre UO coinvolte nel PNRR.
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ART. 1

(Requisiti generali di ammissione)
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;
non avere riportato condanne penali definitive;
godimento dei diritti civili e politici;
non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;
idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico, che sara verificata da questa ARNAS all’atto del

conferimento dell’incarico.

ART. 2
(Requisiti specifici di ammissione)

Costituiscono requisiti specifici di ammissione per Data Manager:

Eta: meno di 40 anni al momento della scadenza del Bando;

Laurea Magistrale in Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche (LM-9), Laurea Magistrale
in Biologia (LM - 6) ovvero titoli equiparati;

Esperienza professionale maturata in ambito laboratoristico pubblico e/o privato di enti di ricerca
clinica, ospedali, centri di ricerca, data management, statistica, associazioni scientifiche, mediche per

la durata di almeno 6 mesi.

La mancanza di anche uno solo dei suddetti requisiti generali e specifici comportera la non ammissione alla

selezione ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del conferimento dell’incarico, la decadenza

dall’incarico stesso.

ART. 3
(Cause di esclusione)

Costituiscono cause di esclusione dalla presente selezione:

a)

b)

la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine perentorio di cui al successivo art. 4
del presente Avviso;

la presentazione della domanda di partecipazione con modalita diverse da quelle prescritte nel
successivo art. 4;

la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;
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d) la mancata allegazione di copia di valido documento di riconoscimento;

e) il difetto dei requisiti generali e specifici di ammissione di cui agli artt. 1 e 2 dell’ Avviso.
L’esclusione & disposta con atto deliberativo e comunicata con apposito provvedimento motivato inviato
all’indirizzo PEC personale indicato dagli aspiranti in seno alla domanda di partecipazione, entro 30 giorni

dalla esecutorieta del provvedimento.

ART. 4
(Modalita di presentazione delle domande)

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato, firmata in
calce, ed indirizzata al Direttore Generale del’ARNAS “Garibaldi” dovra essere trasmessa esclusivamente
mediante casella di posta certificata personale, a pena di esclusione, al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata: politiche.personale@pec.ao-garibaldi.ct.it entro il termine perentorio del quindicesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente Avviso nell’Albo pretorio on line del sito internet aziendale www-
ao-garibaldi.ct.it, nonché presso la sezione Amministrazione Trasparente- Bandi di concorso- Selezioni PNRR,
reperibile al seguente link: https://www.ao-garibaldi.ct.it/concorsi/selezioni-pnrr/.
Nell’oggetto della PEC il candidato dovra indicare il profilo professionale per cui concorre.
Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.
La presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, oltre il suddetto termine perentorio, costituisce
motivo di esclusione degli aspiranti dalla presente selezione, secondo quanto disposto nell’art. 3 dell’ Avviso.
Non verranno in nessun caso prese in considerazione le istanze pervenute prima della pubblicazione del presente
Avviso.
Nella domanda i candidati dovranno indicare, a pena di esclusione, sotto la propria responsabilita:

e cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza e recapito telefonico;

e il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

e il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime;
o I’assenza di condanne penali (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale);

e I’assenza di condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

e di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

e di possedere I’idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico;

e il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui all’art. 2 dell’ Avviso;
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e di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della
gestione della presente procedura, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D. Lgs. n.
101/2018 in conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.);

e I’indirizzo PEC personale al quale ricevere le comunicazioni riguardanti la presente procedura e di
impegnarsi a comunicare ogni eventuale variazione dello stesso.

La validitd ed ammissibilita delle domande pervenute a mezzo PEC ¢ subordinata all’utilizzo di una casella di
posta elettronica certificata, esclusivamente personale.

Non ¢ ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria.

Tutte le comunicazioni da parte dell’ARNAS a coloro che hanno presentato la propria candidatura saranno
trasmesse esclusivamente alla PEC individuale dalla quale ¢ stata trasmessa I’istanza.

L’Azienda declina ogni responsabilita per gli eventuali disguidi nella trasmissione della PEC, compreso il
mancato invio di files in allegato richiesti o I’illeggibilita degli stessi, la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata, oppure tardiva,
comunicazione del cambio di indirizzo PEC indicato nella domanda.

L’invio deve avvenire in un’unica spedizione, con i seguenti allegati solo in formato PDF: a) copia documento
di riconoscimento; b) domanda di partecipazione; c) elenco documenti; d) tutta la documentazione da produrre,
come meglio specificato nel successivo art. 5 del presente' Avviso.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata ¢ attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta dell’accettazione e dalla ricevuta dell’avvenuta consegna.

L>Azienda si riserva di non valutare le domande incomplete.

ART. 5
(Documentazione da allegare alla domanda)
Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:
o curriculum formativo e professionale datato, firmato e redatto in forma di autocertificazione, ai sensi

del D.P.R. 445/2000, pena la non valutabilita delle dichiarazioni in esso contenute;

e tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i concorrenti ritengano opportuno presentare nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria;
e elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati.
All’interno del curriculum, vanno autocertificati fatti o stati acquisiti nelle Pubbliche Amministrazioni, mentre
possono essere allegati i certificati inerenti fatti o stati acquisiti presso soggetti privati (ad es. titoli professionali

o formativi).
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In tale ultima ipotesi la documentazione pud essere presentata in carta semplice con apposizione in calce della
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd che ne attesti la conformita all’originale ai sensi dell’art. 47 del
D.P.R. n. 445/2000.

Qualora il candidato si avvalga dell'autocertificazione, la stessa deve consentire all'amministrazione una chiara
identificazione del documento o titolo cui si riferisce.

Le autocertificazioni riguardanti I’espletamento di servizi o di qualsiasi altra attivita, devono indicare in modo
dettagliato data di inizio e fine del periodo di riferimento, il ruolo o il compito per il quale sono stati esercitati
e ’Ente o Amministrazione presso i quali sono stati svolti.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, devono comunque essere prodotte in copia semplice,
unitamente alla relativa dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che ne attesti la conformita all’originale.
Tutti i documenti pervenuti per via telematica o informatica devono essere presentati dall’istante in conformita

alle disposizioni contenute nel D. Lgs. n. 82/2005 (Codice dell’ Amministrazione Digitale).

ART. 6
(Modalita di espletamento)
La Commissione Esaminatrice, ai sensi dell’art. 8 del Regolamento Aziendale disciplinante le procedure di
conferimento degli incarichi ex art. 15-octies del D.Lgs. n. 502/1992, approvato con deliberazione n. 1269 del

16/11/2021, per la valutazione dei titoli e del colloquio, dispone di 20 punti cosi ripartiti:

6 punti per i titoli:
fino a 2 punti per il voto di laurea;

fino a 4 punti per il curriculum, dando adeguata valutazione all’attivita scientifica, alle attivita formative e di
perfezionamento pertinenti al Progetto, con particolare riferimento alla partecipazione a Master attinenti per
materia.

14 punti per la valutazione del colloquio, volto alla verifica del grado di competenza specifica del candidato

in relazione alla realizzazione del Progetto de quo.

Il colloquio sara finalizzato, altresi, all’accertamento delle competenze e conoscenze inerenti al profilo
professionale richiesto nonché sui compiti connessi all’incarico da conferire. Inoltre, sara valutato anche il
possesso di adeguate conoscenze informatiche e digitali e di un’adeguata conoscenza della lingua inglese.
L’inserimento nella graduatoria &€ comunque subordinato al superamento del colloquio con il conseguimento
nello stesso di un punteggio di almeno 9/14.

La data e il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati all’indirizzo PEC personale, indicato nella

domanda, con un preavviso di almeno 15 giorni.
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La graduatoria degli aspiranti verra redatta in base ai punteggi risultanti dalla valutazione dei titoli prodotti e
del punteggio conseguito nel colloquio e potra essere utilizzata per altre selezioni riguardanti personale del

medesimo profilo professionale.

ART.7
(Individuazione vincitore e contrattualizzazione)

L’individuazione del vincitore ¢ effettuata con apposito atto deliberativo successivamente al quale si procedera
alla stipula di apposito contratto individuale di diritto privato a tempo determinato, ex art. 15-octies del D. Lgs.
n. 502/1992, tra il legale rappresentante dell’ ARNAS “Garibaldi” e il soggetto dichiarato vincitore, con riserva
di verificare il possesso dei requisiti dichiarati in domanda, secondo la disciplina vigente al momento
dell’immissione in servizio.

La  contrattualizzazione &  subordinata  alla  produzione  mediante =~ PEC,  all’indirizzo
politiche.personale@pec.ao-garibaldi.ct.it delle polizze assicurative con i seguenti importi:

e contro infortuni sul lavoro - anche in itinere - massimale non inferiore a € 200.000,00 in caso di

decesso, ed un massimale non inferiore a € 100.000,00 in caso di invalidita;
e contro i danni relativi a responsabilitd civile verso terzi con un massimale non inferiore a €

250.000,00.

L’incaricato avra cura di comunicare il regime fiscale (Gestione Separata LN.P.S. o, in alternativa, Partita

I.V.A.) quale ulteriore adempimento propedeutico alla stipula del contratto.

Il candidato dichiarato vincitore del concorso oggetto del presente bando verra contattato alla PEC personale
indicata in fase di presentazione della domanda, per rendere la propria disponibilita all’incarico in oggetto.

In caso di rinuncia all’assunzione o di non riscontro alla PEC di disponibilita da parte del vincitore entro 10
giorni dal ricevimento della stessa, I’ Azienda si riservera - previa autorizzazione da parte del Responsabile del
Progetto - di procedere, mediante scorrimento della graduatoria, al conferimento dell’incarico al candidato

collocatosi in posizione utile e immediatamente successiva al vincitore.

ART. 8
(Trattamento dati personali)
Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, in conformita al Regolamento U.E.
2016/679 (G.D.P.R.)

La presentazione della domanda di partecipazione all’Avviso da parte dei candidati implica il consenso al



Finanziato - *a & e
dall'Unione europea 7. . g7 C ¥ Italladﬂmaﬂl
MexiGeneralionEU ‘//éﬂwéﬂ (M %‘2 ™ PIANO NAZIONALE s OSPED EVO
O RIPRESA E RESILIENZA ?JZA,ZE(CNNDﬁiE £ [F;l AL? B[\JLIIZ;;:\LZ,IONE
CUP. D63C24000380006

trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle

domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all’ Avviso.

ART.9
(Clausola di salvaguardia)

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, si rinvia alle disposizioni normative applicabili.
L’Azienda, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facolta di modificare, revocare o sospendere il presente
Avviso, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse, senza insorgenza di alcun diritto o pretesa da parte dei
candidati.

In particolare, I’ARNAS “Garibaldi, al fine di garantire la massima partecipazione alle selezioni in questione,
procedera alla revoca della procedura avviata qualora venga ammesso alla fase di valutazione soltanto un

candidato.

TORE GENERALE
(Datt./Giuseppe Giammanco)

12,0 WAG. 2075
PUBBLICATO IL
SCADENZA IL _B_LG_LU'_ 20? 5
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SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore Generale

dell’ ARNAS “Garibaldi”

SEDE
Il/1a sottoscritto/a nato/a a
il e residente nel comune di ,n  via

n. , recapito telefonico , C.F.
CHIEDE

di partecipare all’ Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico ex art.
15-octies del D. Lgs. n. 502/1992, di Data Manager nell’ambito del progetto: “Anemia and clonal hematopoiesis
in the elderly. Clinical implications”, con Principal Investigator (PI) del Progetto il Dott. Domenico Girelli,
Codice Progetto PNRR-MCNT2-2023-12378345 CUP: D63C24000380006. A tal fine, consapevole delle
sanzioni penali previste dall‘art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, nel caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti,

uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non rispondenti a verita
DICHIARA

sotto la sua personale responsabilita, a pena di esclusione dalla selezione e ai sensi degli artt. 46 € 47 del D.P.R.

445/2000 di essere in possesso dei seguenti requisiti generali di ammissione:

1 di essere in possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell’Unione Europea
( )

di non avere riportato condanne penali definitive e di non avere procedimenti penali pendenti;

U

O ovvero di riportare le seguenti condanne penali (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto

o perdono giudiziale): ;

(W]

di non avere riportato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di , ovvero di non essere

(]

iscritto per il seguente motivo ;
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O di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

O di avere I’idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.

[I/1a sottoscritto/a dichiara di essere altresi in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione per il

profilo professionale di Data Manager:

a

Q

Laurea Magistrale in Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche (LM-9) conseguita

presso in data , con votazione ; OVVEro
Titolo equiparato alla LM-9 (indicazione del titolo) , conseguito
presso in data , con votazione ;

Laurea  Magistrale in  Farmacia e  Farmacia industriale  (LM-13)  conseguita

presso in data , con votazione ; OVVvero
Titolo equiparato alla LM-13 (indicazione del titolo) , conseguito
presso in data , con votazione 2

Laurea Magistrale in Ingegneria biomedica (LM-21) conseguita
presso in data , con votazione ; OVVero

Titolo equiparato alla LM-21 (indicazione del titolo) , conseguito
presso in data , con votazione ;

Laurea Magistrale in Scienze Statistiche (LM-82) conseguita
presso in data , con votazione ; OVVEro
Titolo equiparato alla LM-82 ( indicazione del titolo) , conseguito
presso in data , con votazione :

Laurea Magistrale in Biologia (LM-6) conseguita
presso in data , votazione ;
ovvero

Titolo equiparato alla LM- 6 (indicazione del titolo) , conseguito
presso in data , con votazione ;

Esperienza professionale maturata in ambito di enti di ricerca clinica, ospedali, centri di ricerca, data

management, statistica, associazioni scientifiche neurologiche, neurochirurgiche o mediche.
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Il/1a sottoscritto/a dichiara inoltre:

QO didare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione

della presente procedura, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 in
conformita al Regolamento U.E.2016/679 (G.D.P.R.).
che Pindirizzo PEC personale al quale verra effettuata ogni comunicazione ¢ il

seguente 5 impegnandosi a

comunicare ogni eventuale variazione del suddetto indirizzo.

Alla presente allega:

Data

1) copia di valido documento di riconoscimento;

2) curriculum formativo e professionale datato, firmato e redatto in forma di autocertificazione, ai sensi

del D.P.R. 445/2000, pena la non valutabilita delle dichiarazioni in esso contenute;

3) altra documentazione che si ritiene utile ai fini della valutazione di merito presentata secondo le

modalita prescritte nell’ Avviso;

4) elenco dei documenti prodotti, datato e firmato.

Firma




